Barranquilla, 07 de mayo del 2021

Dra:
ROSA ESCORCIA TORRES
SUPERVISOR DEL CONTRATO

OFICINA

ASUNTO: Actividades realizadas en virtud del contrato de “prestacion de N
profesionales en el seguimiento a las entidades administradoras de planes de be:;l-mcms
EAPB en el marco de la estrategia +60 en virtud de la emergencia sanitaria declarag‘os_
el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante resolucion no. 385 de 2020 5 CaL|a por
la pandemia covid-19 extendida mediante Resolucién 0222 de 2021, con el Objef: de
prevenir y mitigar sus efectos en el Distrito de Barranquilla" contrato No. CD_11_21_1626de

Me permito presentar a usted informe de gestion en virtud del contrato |o siguient
Correspondiente al 31 de marzo del 2021, )

T obligacién Contractual - Producto

1. Realizar verificacion y evaluacion de planes de Seguimiento y monitoreo a fa a;l'lni-i?onrma
contingencia y de accién implementados por la LEGACY y recomendacidon g djustes
EPS y su grado de eficacia como estrategia +60, pertinentes para su mejor

para COVID y no COVID implementacion
» Seguimiento y monitoreo a los puntos de

toma de muestras BAC de las EPS
asignadas tales como Cajacopi, Sanitas y
Magisterio

e Sepuimiento de casos urgentes reportados
para tramite con su EPS correspondiente

e Mesas de trabajo situacionales realizadas
con los referentes COVID de la EPS vy
profesionales la estrategia +60

e  Participacion en la construccion de las lineas
de accion de la postulacion del proyecto a
presentar de la estrategia +60

2. Participar en la construccion de lineas de
accion NO COVID de acuerdo con el enfoque
contenido la estrategia +60 de seguimiento a la
gestion de riesgo con un abordaje diferencial a
poblacion  mayor, que  permita el
fortalecimiento de intervencion integral en
salud de acuerdo con las necesidades de la
poblacion objeto con concordancia con la
norma, lineamientos y orientaciones del MSPS e
investigaciones sobre este rango de poblacion
3. Apoyar el disefio de procedimientos en el
marco de la estrategia +60 para la operacion de
las lineas de accion NO COVID

4. Realizar verificacion de informacion en campo
y/o de forma virtual de las acciones de
seguimiento y monitoreo de las EAPB,
identificando intervenciones en salud mental a

e Participacion en la construccion de las lineas
de accién de la postulacion del proyecto a
presentar de la estrategia +60

e Seguimiento y monitoreo a la plataforma
LEGACY vy recomendacién 3 ajustes
pertinentes para su mejor implementacién
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ANDREIS ARNULFO SARMIENTO DE LAHOZ
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